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KOHTLA-JÄRVE KUNSTIDE KOOLI NOORTE/ALGAJATE  

JUHENDAMIST VAJAVATE PADAGOOGIDE JUHENDAMISE KORD 

I ÜLDSÄTTED 

Reguleerimisala 

Käesolev kord sätestatakse juhendamist ( mentorlust) vajava noore õpetaja 

abistamiseks järgmistel juhtudel: 

Kui noor õpetaja asub tööle peale kõrgkooli lõpetamist ( või õpib kõrgkoolis) ja 

tal puudub eelnev töökogemus. 

Kui õpetaja  on vahetanud töökohta ja asub tööle uues kollektiivis. 

Kui õpetaja on pikemat aega olnud õpetamistegevusest eemal. 

 

II JUHENDAMISE KORD 

Juhendamise ( mentorluse ) läbiviimine 

Juhendaja ( mentori) valik: 

Juhendajaks on sama ainevaldkonna õpetaja, kellel on pikemaajaline tööstaaž. 

Juhendaja määramine ja juhendamise kestvus: 

Juhendaja määratakse direktori käskkirjaga direktori asetäitja õppetöö alal 

ettepanekul või juhendamist vajava õpetaja soovil. 

Juhendamise kestvus määratakse igat konkreetset juhtumit silmas pidades ja 

sõltuvalt asjaoludest. 

Juhendamise võib katkestada enne tähtaja möödumist. 

 

III JUHENDAJA (MENTORI) TEGEVUS JA JUHENDAMISE 

LÕPETAMINE 

Koostöös juhendatavaga määratakse kindlaks juhendamise eesmärgid. 

Vastavalt eesmärkidele koostatakse juhendamise kava, kus on ära märgitud 

juhendaja ja juhendatava koostegevuse vormid ja sisu. 

Juhendamisperioodi lõpul esitavad nii juhendaja kui juhendatav kokkuvõtlikud 

aruanded tehtud tööst õppealajuhatajale. 

Dokumentatsioon juhendamise käigu ja tulemustega säilitatakse direktori 

asetäitja õppetöö alal poolt vastavas kaustas. 

 


