KINNITATUD
direktori 28.03.2023
kaskkirjaga nr 28

Kohtla-Jarve kunstide kooli sisechindamise ldbiviimise kord

1. Reguleerimisala

Reguleerib dppe- ja kasvatustegevuse iile sisehindamise labiviimise korda Kohtla-Jérve
kunstide koolis (edaspidi huvikoolis) ning sdtestab kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning
juhtimise tulemuslikkuse hindamise hindamiskriteeriumid ja mdodikud.

2. Sisehindamise eesmirk

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada dppurite arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vilja huvikooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava
kolmeks aastaks. Nimetatud eesmérgist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisehindamisel
oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

3. Sisehindamise teostajad

Huvikooli sisehindamist korraldab koolidirektor.

4. Sisehindamise labiviimise kava

Enesehindamine toimub pidevalt iga dppeaasta jooksul. Kokkuvotted tehakse dppeaasta
16pul. Sisehindamise labiviimise aja ja kiisimuste ringi méaérab koolidirektor kaskkirjaga,
milles ta kinnitab sisehindamise kava, prioriteetsed valdkonnad, sisehindamise
kokkuvdtte esitamise kuupédeva, méiédrab sisehindamist teostavad isikud ja nende
vastutused, kaasates vajadusel eksperte.

5. Sisehindamise planeerimine ja kollektiivi teavitamine

Sisehindamise aeg planeeritakse Oppeaasta alguses kooli tildtdoplaanis. Kdiki kooli
tootajaid teavitatakse koolidirektori kédskkirjade kaudu sellest, millal ja mida kooli
tootajatelt oodatakse seoses kavandatava sisehindamisega.

6. Sisehindamise ldbiviimise lihtealused

Sisehindamisel 1dhtutakse kdesoleva korra lisades esitatud kooli hindamiskriteeriumidest
(lisa 1), moddikutest (lisa 2) ning juhendist sisehindamiseks vajalike andmete
kogumiseks valdkonniti (lisa 3).

7. Huvikooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatav metoodika

Kooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

SWOT analiiiisi eraldi iga valdkonna tugevuste ja ndrkuste analiilisimisel eelnevalt
kogutud andmete pohjal,

8. Huvikooli sisehindamise libiviimise eetika

Sisehindamise l4biviija ei arvusta kooli ega kolleege ja nende tegevust. Sisehindamise
kéigus teada saadud informatsioon on ainult asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
informatsioon.

9. Huvikooli sisehindamise libiviimise lopetamine

Sisehindamise ldbiviimine 1opetatakse koolidirektori juures kokkuvottega, tuues vilja
esialgsed sisehindamise tulemused, milles on eristatud kooli tugevused ning parendamist
vajavad valdkonnad.

10. Sisehindamise tulemuste vormistamine

Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.



11. Sisehindamise kokkuvétte kooskdlastamine

Sisehindamise aruanne kooskdlastatakse huvikooli hoolekoguga ja kooli pidajaga ning
tutvustatakse kooli dppendukogus.

12. Sisehindamise kokkuvétte kinnitamine

Sisehindamise kokkuvatte kinnitab koolidirektor peale aruande tutvustamist kooli
oppendukogus ning peale kooskdlastuste saamist kooli hoolekogult ja kooli pidajalt
direktori kéaskkirjaga.

13.Sisehindamise aruande arhiveerimine

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

14. Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega

Kooli sisehindamise kokkuvéttes viljatoodud kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadest ldhtuvalt koostatakse huvikooli jarjepideva arengu tagamiseks
koost6os hoolekogu ja Gppendukoguga kooli arengukava. Arengukavas méératakse
kindlaks kooliarenduse pohisuunad ja -valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja
arengukava uuendamise kord.

15. Kooli iildtooplaani ja tootajate tooplaanide seos arengukavaga

Kooli iildtooplaan on huvikooli lithiajaline plaan, milles méaratakse kooli ithe dppeaasta
tegevuskava ldhtudes huvikooli arengukavast, Gppeaasta iildeesmérkidest ja eelmise aasta
t00 kokkuvdttest. Huvikooli tildtooplaan on kooli arengukava iihe aasta rakendusplaan,
kus on arvestatud eelmise dppeaasta t66 kokkuvottest tulenevaid t66 korrigeerimise
vajadusi. Huvikooli tildtéoplaanist tulenevalt koostavad kooli to6tajad oma tooplaanid.
16. Arengukava elluviimise seire
Arengukava elluviimise seiret teostab iga valdkonna juht. Arengukava seire tulemusena
koostatakse alljargnevad analiiiitilised t66kokkuvdtted:

1) iga Oppeaasta 15pus toGtajate analiilisil pohinevad dppeaasta tookokkuvotted,
2) iga Oppeaasta l0pus tehtav Oppeaasta t66 kokkuvate.

17. Andmete kogumine

Sisehindamise ldbiviimiseks vajalike andmete kogumine toimub kiesoleva korra lisades
2 ja 3 sdtestatule. Andmete kogumisel kasutatakse erinevaid andmekogumise
metoodikaid (kiisitlused, seire, aruanded, vaatlused jne).



Lisa 1

KOHTLA-JARVE KUNSTIDE KOOLI SISEHINDAMISE KRITEERIUMID

Votmeala Valdkond

1. EESTVEDAMINE JA 1.1. Eestvedamine
JUHTIMINE 1.2. Strateegiline juhtimine
Votmeala Valdkond

2. PERSONALIJUHTIMINE

Personaliga seotud tulemused:

2.1. Personalivajaduse hindamine

2.2. Personali viarbamine

2.3. Personali kaasamine ja toetamine

2.4. Personali arendamine

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine

Personali saavutused
Taienduskoolitus

Personali rahulolu
Personaliga seotud statistika

Votmeala

Valdkond

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Huvigruppidega seotud tulemused:

3.1. Koostdo kavandamine

3.2. Huvigruppide kaasamine

3.3. Huvigruppidega koostd6 hindamine

e Hoolekogu/kooli ndukogu, lastevanemate
jt huvigruppide aktiivsus

e Auvalikkussuhted

e Kaasatus otsustamisse

e Tagasiside ja rahulolu

Votmeala

Valdkond

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Oppeasutuse niitajad:

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

o Oppurite ja dpetajate suhtarv
e Oppurite arv ja klassi gruppide suurus

Oppurite osalus dppetdds
Opikeskkond

Arvutitega varustatus
Raamatukogu

Eelarve




Votmeala Valdkond
5. OPPE- JA 5.1. Oppurite areng
KASVATUSPROTSESS 5.2. Oppekava

Opilasega seotud tulemused:

5.3. Oppekorraldus ja -meetodid

5.4. Véirtused ja eetika

e Opijdudlus

arvestamine
o Kollektiivide tegevus

e Oppurite rahulolu

o Hariduslike erivajadustega dpilastega

e Oppuritega seotud statistika

Lisa 2

KOHTLA-JARVE KUNSTIDE KOOLI SISEHINDAMISE MOODIKUD JA

ARENGUSIHID

OPILASEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Niitaja Moodik Arengusiht
HEV Huvidppesse iileviidud Opilaste arv 3%
arvestamine Eriala vahetanud dpilaste arv 1%
Individuaalse dppekava rakendamise 100%
tulemuslikkuse %
Opijdudlus Oppeedukuse % koolis 100%
Oppe-edukuse kvaliteedi (4-5) % aineti Kasvav trend
(erialati erinev)
Klassikursuse kordajate protsent 0%
oppurite koguarvust
IV ja VII klasside 16pueksamite tulemused Vordlus eelnevate
(protsentlopetajate {ildarvust) Oppeaastatega
Tasemetoode tulemused 11 ja VI klassides Vordlus eelnevate
Oppeaastatega
Opingute katkestanute protsent 3%
muusikaosakonnas (Sppurite arvust nooremas ja
vanemas astmes), kunstiosakonnas ja
estraadiosakonnas
Edasidppijad Jargmisel haridustasemel 5%

edasiOppijate protsent kooli
1dpetajate lildarvust




oppurite huvikoolis koosmusitseerimises 70%
aktiivsus osalevate Oppurite % Opilaste
koguarvust
Isemajandavates ringides osalevate dppurite % 20%
Oppurite koguarvust
Oppurite osalemine vdistlustel ja konkurssidel Kasvav trend
Rahvusvahelistes projektides 10%
osalevate Opilaste protsent
Opilaste koguarvust
Oppurite Oppurite rahulolu uuringute vordlev analiiiis Kasvav trend
rahulolu kolme aasta jooksul

PERSONALIGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Niitaja

Méoodik

Arengusiht

Kvalifikatsioon

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide
protsent pedagoogide iildarvust

100%

Taiendus-
koolitus

Taienduskoolituses osalenud
pedagoogide protsent pedagoogide iildarvust

100%

Tootajate tdienddppe paevade arv tootaja kohta
jargnevates valdkondades:

¢ ainealane koolitus

¢ {ilddidaktiline koolitus

¢ juhtimisalane koolitus

e personaalsete oskuste arendamine

5

Pedagoogide
aktiivsus

Projektides osalevate pedagoogide protsent
pedagoogide iildarvust

10%

Opetajate % Opetajate koguarvust, kes osalevad
kooli poolt korraldatavates koostdodprojektides.

50%

Pedagoogide

Pedagoogide arv

Tasakaalustatud

vanuseline vanusegruppides protsentides: jaotus
struktuur kuni 30. a

30.-39.a

40.-49.a

50. a ja vanemad
Personali To61t lahkunud pedagoogide <10%
liikuvus protsent pedagoogide iildarvust
Vabad Vabade (tditmata) ametikohtade olemasolu 0%
ametikohad
Personali Personali rahulolu uuringute tulemused kolme Kasvav trend
rahulolu eelneva aasta vordluses
Personali Personali osalemine huvikooli arendustegevuses | 100%




kaasamine

Kutse-eetika

Kaebuste arv, mis viitavad Opetaja kutse-eetika
rikkumistele.

0%

HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA ARENGUSIHID

Niitaja Moodik Arengusiht
Huvigruppide Huvigruppide rahulolu uuringute tulemuse Kasvu trend
rahulolu vordlus viimase kolme aasta jooksul

Vaiete arv

0%

OPPEASUTUSE TULEMUSTEGA SEOTUD SISEHINDAMISE MOODIKUD JA

ARENGUSIHID

Niitaja Moodik Arengusiht

Oppurite ja Opilasi iihe dpetaja ametikoha 15:1

Opetajate kohta

suhtarv

Oppurite arv Oppurite arv koolis Kasvav trend
Huvikoolis 0ppivate dpilaste & 5%

iildhariduskoolides dppivate dpilaste arvust

Klassi tdituvus

Keskmine Opilaste arv grupitundides

Muusikas kuni 12
Kunstis kuni 18

Fidsiline Opperuumide (klasside) ruutmeetreid (Vastavalt
opikeskkond oOpilase kohta sotsiaalministri
maédrusega
kehtestatud
normidele)
Kasvav trend
Oppurite osalus | Puudutud tunde dppeaastas iihe 5%
Oppetdods Opilase kohta
Arvutitega Pedagooge iihe arvuti kohta 5:1
varustatus IT vahendite kasutamine ja hdivatus nii Opilaste | Kasvav trend
kui dpetajate osas
Raamatukogu Raamatukogu kasutamise nditajad dpetajatel stabiilne
Uhikute arv raamatukogus, nootide kogus Kasvav trend
Eelarve Opilaskoha tegevuskulu Stabiilne, pigem
arvestuslik maksumus iihe dpilase kohta vihenev
Séastlikus Kokkuhoid, mis on saavutatud sédéstlike Kasvav trend

majandamispdhimdtete rakendamisest




Lisa 3

JUHEND SISEHINDAMISEKS VAJALIKE ANDMETE KOGUMISEKS
VALDKONNITI
Sisehindamisel tuleb tugineda andmetele ja nende analiiiisile. Andmed on objektiivsed
toendid, mis toetuvad millegi olemasolu vdi tdesust. Andmed vdivad olla kvalitatiivsed
voi kvantitatiivsed. See, milliseid andmeid kogutakse ja kuidas saadud andmeid
kasutatakse dppeasutuse edukuse modtmisel ning juhtimiseks ja arendustegevuseks
vajalike otsuste vastuvOtmisel, saab anda hinnangu dppeasutuse juhtimise kvaliteedile.
Sisehindamisel tuleks tulemuste kirjeldamiseks ja analiilisimiseks koguda peamiselt
kahte liiki andmeid:
1. Andmed, mis véimaldavad kirjeldada erinevate votmealade valdkondade seisundit
— aluseks on vordlus mingite normide, standardite, eeskujude jms (nditeks
Oigusaktidest tulenevad normid, eeskujud, mis tulenevad hésti toimivast koolist voi
kirjandusest, vordlused mingite statistiliste keskmistega jms).
2. Andmed, mis voimaldavad kirjeldada erinevate votmealade valdkondade arengut
(trende) - aluseks on méodikud, mis voimaldavad jdlgida ajas muutusi soovitud
normide, standardite, eeskujude suunas (trendid viimase kolme aasta jooksul).

Votmeala: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Valdkonnad:

1.1. Eestvedamine

1.2. Strateegiline juhtimine

1.1.EESTVEDAMINE
Andmed, mis vdimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib
Koolidokumendid, kus on esitatud kooli pohivéartused ja direktor
tegutsemise hea tava
Analiiiis koolis kehtestatud kordade, eeskirjade ja teiste kooli valdkodade juhid
tegevusi reguleerivate dokumentide vastavusest kooli
pohivédrtustega
Analiiiis selle kohta, kas kooli tegutsemisvaldkondades on loodud iga valdkonna
selgus (protsessid on kirjeldatud) juht
Analiiiis haldusaktide vastu votmise ldbipaistvusest (haldusaktides | direktor
sisalduvate faktiliste ja diguslike pohjenduste analiiiis)

Andmed, mis voimaldavad Kkirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning
parendustegevuste iildist mojusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Viimase kolme aasta jooksul 1dbiviidud Kasvav trend direktor

personali rahulolu kiisitluste tulemuste




vordlus eestvedamise osas |

1.2. STRATEEGILINE JUHTIMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete

kogumist
organiseerib
Analiiiis selle kohta, kas kooli strateegilised eesmargid on direktor
kooskolas kooli pidaja ja huvikooli seadusega
Sisehindamissiisteemi analiiiis — siisteemi olemasolu (sischindamise | direktor

labiviimise korra olemasolu), vastavus normidele, toimivus,
mojusus ja tohusus. Analiiiis sisaldab ka tervikliku
planeerimissiisteemi (sisehindamise aruandes toodud
parendusvaldkondade — arengukava prioriteetide ja tegevuskava
— kooli iildtooplaani — tdotajate tooplaanide) sidususe analiiiisi

Hindamise siisteemi (mis on sisehindamissiisteemi pidevust tagav
slisteemi osa) analiiiis — slisteemi olemasolu sisehindamise
labiviimise korras, vastavus normidele, toimivus, mojusus ja
tohusus

dir. asetditja
Oppetoo alal

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste {ildist mdjusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Viimase kolme aasta jooksul labiviidud Kasvav trend direktor

personali rahulolu kiisitluste tulemuste
vordlus strateegilise juhtimise osas

Votmeala: PERSONALIJUHTIMINE
Valdkonnad:

2.1.Personalivajaduse hindamine
2.2.Personali virbamine

2.3.Personali kaasamine ja toetamine
2.4.Personali arendamine

2.5.Personali hindamine ja motiveerimine

2.1. PERSONALIVAJADUSE HINDAMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Personalivajaduse hindamise siisteemi analiiiis (olemasolu

direktor




personalipoliitikas, toimivus, mojusus ja tdhusus)

Organisatsiooni struktuuri mojususe ja tohususe analiiiis ning direktor
personalivajaduse viljaselgitamine

Organisatsiooni struktuuri mdjususe ja tShususe analiilis dir. asetiitja
pedagoogilise personali osas ning personalivajaduse Oppetdo alal
véljaselgitamine

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning
parendustegevuste iildist mojusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Vabade (tditmata) ametikohtade olemasolu ning | 0% direktor

muutused viimase kolme aasta jooksul

Oppurite ja dpetajate suhtarv ning muutused 15:1 dir. asetditja

viimase kolme aasta jooksul — kasvu- Oppetdo alal

kahanemistendentside analiiiis

2.2 PERSONALI VARBAMINE
Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Personalipoliitikas kirjeldatud personali varbamisstrateegia analiiiis | direktor
(olemasolu, mdjusus ja tohusus)

Andmed, mis vdimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning
parendustegevuste iildist mdjusust:

Mboodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Noutava kvalifikatsiooniga pedagoogide % 100% dir. asetditja

pedagoogide iildarvust Oppetdo alal

Pedagoogide arv vanusegruppides %-des ja Tasa- dir. asetditja

muutused viimase kolme aasta jooksul kaalustatud Oppetdo alal

kuni 30. a jaotus
30.-39.a

40-49. a

50. a ja vanemad

2.3 PERSONALI KAASAMINE JA TOETAMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib




Personali kaasamise ja toetamise slisteemi analiiiis (olemasolu

personalipoliitikas, toimivus, mdjusus ja tdhusus)

dir. asetditja
Oppetdo alal

Kooli dppendukogu tegevuse analiiiis - vastavus normidele,

toimivus, mdjusus ja tohusus

direktor

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste lildist mojusust:

Moodik Arengusiht | Kes andmete
kogumist
organiseerib

Personali litkuvus — t661t lahkunud pedagoogide % | Mitte suurem | direktor

pedagoogide tlildarvust viimase kolme aasta jooksul

kui 10%

Personali osalemine arendustegevues (statistika)

100%

dir. asetditja
Oppetoo alal

2.4 PERSONALI ARENDAMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kooli toodtajate arengu toetamise silisteemi analiiiis (olemasolu

personalipoliitikas, toimivus, mdjusus ja tdohusus)

direktor

Taiendkoolituse tulemuslikkuse analiiiis (vastavus eesmaérkidele,

mdjusus ja tohusus)

dir. asetditja
Oppetoo alal

mentorite juhendamisalase ja metoodikalase tegevuse analiiiis
(iilesannete kirjeldatus ametijuhendites, toimivus ja mdjusus)

dir. asetditja
Oppetdd alal

Andmed, mis vdimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste iildist mdjusust:

Mboaodik Arengusiht | Kes andmete
kogumist
organiseerib

Taiendkoolituses osalenud pedagoogide % 100% dir. asetditja

pedagoogide iildarvust viimase kolme aasta Oppetdo alal

vordluses.

Tootajate tdienddppe padevade arv aastas tdotaja 5 pdeva dir. asetditja

kohta jargnevates valdkondades (kolme aasta aastas iga Oppetoo alal

vordlus): tootaja kohta

e ainealaste oskuste tdiendamine

¢ {ilddidaktiliste oskuste tdiendamine

e majandus- ja juhtimisalaste oskuste
tdiendamine

e isiksuse arendamisele suunatud oskuste
arendamine

e Muud koolitused




projektides osalenud pedagoogide % pedagoogide
iildarvust

10%

dir. asetditja
Oppetdo alal

Personali saavutused erinevates valdkondades
rahvusvahelisel, vabariigi, maakonna ja kohalikul
tasandil

Kasvav trend

dir. asetditja
Oppetdo alal

2.5 PERSONALI HINDAMINE JA MOTIVEERIMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kooli personali kompetentsuste hindamise siisteemi analiiiis
(olemasolu personalipoliitikas, toimivus, mojusus ja tohusus)

dir. asetditja
Oppetoo alal

Kooli personali motiveerimise siisteemi analiilis (olemasolu

personalipoliitikas, toimivus, mdjusus ja tdhusus)

dir. asetditja
Oppetoo alal,
dir. abi

majandusalal

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste lildist mojusust:

Moodik Arengusiht | Kes andmete
kogumist
organiseerib

Viimase kolme aasta jooksul labiviidud personali Kasvav trend | direktor

rahulolu kiisitluste tulemuste vordlus kogu
personalijuhtimise valdkonnas

Vitmeala: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Valdkonnad:

3.1. Huvigruppidega koost66 kavandamine

3.2. Huvigruppide kaasamine

3.3. Huvigruppidega koost66 hindamine

3.1. HUVIGRUPPIDEGA KOOSTOO KAVANDAMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Huvigruppidega koost66 kavandamise pohimdtete ja strateegia
analiilis (olemasolu huvigruppidega koost6o kavandamise
poliitikas, huvigruppide ja nende ootuste ja vajaduste méératletus,

slisteemi toimivus, mdjusus ja tdhusus)

direktor




Hoolekogu, lastevanemate jt huvigruppide aktiivsus — analiitisida
tuleb kooskdimise regulaarsust ja sagedust, esindajate osalemise
sagedust teiste haldusorganite t60s, otsuste vastuvotmisel ning
nende kooskodlastamist huvigruppide esindajatega

direktor

Meedias kajastatus — retseptsiooni ehk kokkuvdte selle kohta, direktor
kuidas on kooli tegevust erinevates meediakanalites kajastatud

(juhtude arv ja temaatika)

Avalikkussuhted — PR tegevuste ning avalikkusega suhtlemise direktor

pohimdtete ja strateegia analiiilis (olemasolu huvigruppidega
koost0d kavandamise poliitikas, toimivus, modjusus ja tdhusus)

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste lildist mojusust:

Méodik Arengusiht | Kes andmete
kogumist
organiseerib

Opilaste % odpilaste koguarvust, kes osalevad 20% direktor
ringides

3.2. HUVIGRUPPIDEGA KOOSTOO HINDAMINE

Andmed, mis vdimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete

kogumist
organiseerib
Huvigruppidega koost66 hindamise siisteemi analiiiis (olemasolu | direktor
huvigruppidega koostod kavandamine, toimivus, mojusus ja
tohusus)
Personali vastastikuste tagasisidehinnangute, mis vdimaldavad | direktor
hinnata erinevate sidusgruppide vastastikust koostoimet ja
partnerlussuhteid, analiiiis
Kooli pidaja rahulolu uuringute tulemused direktor

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste iildist mojusust:

Moodik Arengusiht | Kes andmete
kogumist
organiseerib

Viimase kolme aasta jooksul lébiviidud | Kasvav trend | dir. asetditja
lapsevanemate rahulolu  kiisitluste tulemuste Oppetoo alal
vordlus

Vaiete ja kaebuste arv huvigrupiti kolme aasta 0% direktor
16ikes (kajastub dokumendiregistris) ja nende

lahendamise tulemuslikkuse analiiiis




Votmeala: RESSURSSIDE JUHTIMINE
Valdkonnad:

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

4.1. EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Finantsanaliilis (eelarveliste ressursside kasutamise mojususe ja | direktor
tohususe hindamine)

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning
parendustegevuste lildist mojusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kooli eelarve artiklite vordlev analiiiis kolme Tasakaalustatud direktor
aasta 10ikes kasv

Opilaskoha tegevuskulu arvestuslik maksumus | Tasakaalustatud direktor
iihe Opilase kohta kolme aasta 16ikes ning selle | kasv
kujunemise analiiiis

Opilaste arv koolis ja gruppides - trendid Kasvav trend dir. asetditja
eelneva kolme aasta 1ikes Oppetdo alal
Keskmine gruppide tdituvus (vordlus eelnevate | Vahenev trend dir. asetiitja
aastatega) dppetdo alal
Huvikoolis dppivate dpilaste % Kasvav trend direktor
iildhariduskoolides dppivate Opilaste

koguarvust

4.2. MATERIAALTEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Oppeasutuse toimimiseks vajaliku infrastruktuuri analiiiis (vajaliku | direktor
infrastruktuuri méaératlemine, selle olemasolu, vastavus nduetele,
mdjusus ja tohusus).




Tookeskkonna riskianaltiiside analiiiis
tohusus)

(olemasolu, modjusus ja

dir. abi
majandusalal

Raamatukogu toimimise analiiiis (olemasolu, vastavus nouetele,
mojusus ja tdhusus)

dir. asetditja
Oppetdo alal

IT-vahendite ja Opitarkvara kasutamise analiiis (IT-vahendite ja
Opitarkvara olemasolu, nende kasutamise mdjusus ja tdhusus)

arvutispetsialist

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste lildist mojusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Fiisiline opikeskkond — dpperuumide Kasvav trend dir. abi
(klasside ja loenguruumide) ruutmeetreid majandusalal
Opilase kohta (kolme aasta trend)

Arvutitega varustatus — dpetajaid iihe arvuti 5:1 arvutispetsialist

kohta (kolme aasta trend)

Instrumentidega varustatus Uuenev pillipark | direktor
Kunstiinventariga varustatus Uuenev inventar | direktor
Raamatukogu kasutamise niitajad dpetajatel Kasvav trend Noodikogu
aineti (kolme aasta trend) hoidja

4.3. INFORESSURSSIDE JUHTIMINE

Andmed, mis vdimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Infohaldamise (info hankimise, todtlemise, kasutamise
sdilitamise) siisteemi ehk dokumendihaldussiisteemi
(olemasolu, vastavus nduetele, toimivus, modjusus, tShusus)

ja
analiis

arvutispetsialist

Kooli asjaajamise korra analiiiis (olemasolu, vastavus nduetele,
toimivus, mojusus, tohusus)

kooli sekretar

Kooli aruandlussiisteemi analiilis (olemasolu, toimivus, mojusus ja
tohusus)

direktor

Lastevanemate teavitamise slisteemi analiilis (olemasolu, toimivus,
mojusus, tdhusus)

dir. asetditja
Oppetdo alal

4.4. SAASTLIK MAJANDAMINE JA KOKKUHOID

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Saastliku ja keskkonnahoidliku majandamise kava analiiiis

dir. abi
majandusalal




Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste lildist mojusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kokkuhoid, mis on saavutatud sdéstlike Kasvav trend direktor

majandamispohimdtete rakendamisest
(kolme eelmise aasta trend)

Vétmeala: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Valdkonnad:

5.1. Opilase areng

5.2. Oppekava

5.3. Oppekorraldus ja -meetodid

5.4. Viirtused ja eetika

5.1. OPILASE ARENG

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Oppurite edasijdudmise analiiiis dppeaastate ja kooliastmete 15ikes
ning vordlus eelnevate Oppeaastatega

dir. asetditja
Oppetoo alal

Huvikooli dppekavas kirjeldatud opisiisteemi analiiiis (olemasolu,
vastavus nduetele, toimivus, mdjusus ja tdhusus)

dir. asetditja
Oppetdo alal

Lapsevanemale lapse arengust tagasiside andmise slisteemi analiiiis
(olemasolu — kirjeldatus kodukorras, vastavus nouetele, toimivus,
mojusus ja tohusus)

dir. asetditja
Oppetdo alal

Oppurite ja lapsevanemate dppimise ja kasvatamise kiisimustes
ndustamise siisteemi analiiiis (olemasolu — kirjeldatus kooli
oppekavas, vastavus nduetele, toimivus, mdjusus ja tShusus)

dir. asetditja
Oppetoo alal

Lopueksamite tulemuste analiiiis aineti —Opilaste voimekuse
analiis, tulemuste vastavus ootustele, vordlus eelnevate aastate
keskmisega, jareldused arendustegevuseks

dir. asetditja
Oppetoo alal

[11 ja VI ki solfi aastahinnete vordlus eelmiste aastate keskmisega,
jéreldused arendustegevuseks

dir. asetditja
Oppetdo alal

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste iildist mdjusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Oppeedukuse % koolis kolme aasta 100% dir. asetditja
vordluses (erialade 16ikes) Oppetdd alal




Oppedukuse kvaliteedi (hinded 4-5) %
kolme aasta vordluses (klassiti, kooliastmeti
ja aineti)

Kasvav trend

dir. asetditja
Oppetdo alal

Klassikursuse kordajate % Opilaste 0% dir. asetéitja
koguarvust kolme aasta vordluses Oppetoo alal
Opingute katkestanute % Opilaste arvust 3% dir. asetditja
kolme aasta vordluses Oppetoo alal
Jargmisel haridustasemel edasidppijate % 5% dir. asetditja
pohikooli 10petajate tildarvust kolme aasta Oppet6o alal
vordluses

Hariduslike erivajadustega opilastega 100% dir. asetéitja
arvestamine kolme aasta vordluses Oppetoo alal
projektides osalevate Opilaste % Opilaste 10% dir. asetiitja
koguarvust kolme aasta vordluses Oppetoo alal
oppeasutuse koosmusitseerimises osalevate | 50% dir. asetditja

opilaste % muusikadpilaste koguarvust
kolme aasta vordluses

Oppetoo alal

Oppurite osalemine joonistusvdistlustel ja
muusika konkurssidel kolme aasta vordluses

Kasvav trend

dir. asetditja
Oppetoo alal

5.2. OPPEKAVA

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kooli dppekava elluviimise analiilis st dppekava ja dpitulemuste

seoste analiiiis

dir. asetditja
Oppet6o alal

Koolisisese dppekava arendustegevuse analiilis (Oppekava
arendustegevuse siisteemi olemasolu, selle toimimine, mojusus ja

tohusus)

dir. asetditja
Oppetoo alal

Koolist puudumiste pohjuste analiiiis

dir. asetditja
Oppetdo alal

Andmed, mis vdimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning

parendustegevuste iildist mdjusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Oppurite osalus dppetdds — puudutud tunde | 3% dir. asetditja

Oppeaastal iihe Opilase kohta keskmiselt ning
pohjuste kaupa kolme aasta trendina

Oppetdo alal

Viimase kolme aasta jooksul 1dbiviidud
lapsevanemate rahulolu kiisitluste tulemuste
vordlus

Kasvav trend

dir. asetditja
Oppetoo alal




5.3. OPPEKORRALDUS JA -MEETODID

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete

kogumist

organiseerib
Oppekorralduse analiiiis (kirjeldatus dppekavas vdi teistes kooli dir. asetiitja
dokumentides, vastavus nduetele, toimivus, mojusus ja tohusus) Oppetdo alal
Koolis kasutusel oleva dpilaste mdjutussiisteemi analiilis dir. asetditja
(olemasolu, vastavus nduetele, toimivus, mdjusus ja tdhusus) Oppetdd alal
Koolisisese metoodilise to0 siisteemi analiiiis (olemasolu, vastavus | dir. asetditja
nouetele, toimivus, mdjusus ja tohusus) Oppetoo alal

5.4. VAARTUSED JA EETIKA

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna seisundit:

Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kooli kodukorra analiiiis (vastavus nduetele, toimivus, mdjusus ja | direktor

tohusus)
Koolis kokkulepitud dpetaja kutse-eetika koodeksis toodud normide | dir. asetiitja
jérgimise analiiiis (mdjusus ja tdhusus) Oppetdo alal

Andmed, mis voimaldavad kirjeldada ja hinnata antud valdkonna arengut (trende) ning
parendustegevuste lildist mdjusust:

Moodik Arengusiht Kes andmete
kogumist
organiseerib

Kaebuste arv, mis viitavad Opetaja kutse- | 0% direktor
eetika rikkumistele




