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1. SISSEJUHTUS

Kohtla-Jarve Kunstide Kooli arengukava on dokument, mis méérab kooli
arenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava 5 aastaks ja arengukava
uuendamise korra. KIKK arengukava aluseks on Huvikooliseadus, Kohtla-Jarve
linna arengukava ja kooli pdhimé&érus.

Arengukava koostamisel on arvestatud kooli hetkeseisu, ressursse ja vajadusi,
aga samuti kooliarenduse rithmatoid, kiisitluste tulemusi ja ettepanekuid.
Arengukava koostamisel osalesid kooli juhtkond, personal, hoolekogu,
lastevanemad, oppurid.

K&iki esitatud asjaolusid arvestades luuakse iildine raamistik kooli
arengukavale, koos olukorra analiiiisi ja tulevikku suunatud strateegiaga.
Olulised marksonad on: dppimine, tulevikku suunatus, siisteemsus ja
innovaatilisus.

Kaasaegne Opikésitlus ndeb dppurit aktiivse teadmiste ja oskuste loojana, kes
plstitab endale eesmirke, kavandab ja viib ellu tegevust nende eesmarkida
taitmiseks.

Kool kui terviklik organisatsioon toimib efektiivselt ja tulemuslikult, kui
personal kiitub liksmeelselt ja moodustab koostdos tugeva meeskonna.
Huvikool saab toimida edukalt, kui ta seab endale selged eesmirgid, esitab
korged ndudmised, omab turvalist keskkonda, tugevat pedagoogilist juhtimist,
hiid suhteid kodu ja kooli vahel ning on ise voimalikult avatud iildsusele. Hasti
toimiva huvikooli kujundamise objektiks on kooli arengu- ja dppekava, mis
piiritlevad koolist saadava huvihariduse ja koolikultuuri.

2. ULDANDMED

Kool on Kohtla-Jarve linnale kuuluv munitsipaalasutus ja asub aadressil:
Kalevi 37 30323 Kohtla-Jarve.

Telefon 33 25588

Kodulehekiilg: www.kjkunstidekool.ee ; e-mail: info.kjkk@kjlv.ee
Koolil on oma eelarve, mille kinnitab kohaliku omavalitsuse volikogu.

2.1 Asend ja teeninduspiirkond.

Kool asub linna déres peatdnaval linnaliinide bussipeatuse 1dhedal. Kooli
territoorium on avatud.Territoorium on heakorrastatud.

Kohtla-Jarve Linnavolikogu otsusega on kooli teeninduspiirkond Kohtla-Jérve
linn. Opilaskond on kujunenud enamasti Kohtla-Jirve Jirve linnaosas elavatest
Oppuritest, kuid oppureid on ka Kohtla-Jarvega piirnevatest omavalitsustest
(Viru-Nigula, Liiganuse, Johvi, Toila vald).

Kohtla-Jarve linnas to6tab veel 2 huvikooli.
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2.2 Ulevaade Kkooli ajaloost

Kohtla - Jarve Lastemuusikakool avas uksed 1950.a. vanalinnas Lai tn 5 4
Opetaja ja 30 dpilasega. Jargmisena asus kool Vahtra tn 6 majas, ruumipuudusel
koliti koolihoonesse Vahtra tn.27 1982.a. novembris. 1994.a. siigisest sai kooli
nimeks Kohtla - Jarve Kunstide Kool, kuna alustas esimene kunstiosakonna
kursus. 2000. aastal alustas t66d kolmaski osakond - estraadiosakond.
Kohtla-Jarve Kunstide Kool annab oppuritele eelprofessionaalset muusika- ja
kunstialast haridust kinnitatud 6ppekavade alusel.

2.3 Struktuur.

direktor
| |

| direktori abi majandusalal | direktori asetitjad
‘ Oppetdo - muusika

puhastusteenindaja

infolauat6otaja teooriaosakonna dpetajad
riletehoidja B
majahoidja
remonditooline
klahvpillidpetajad

sekretdr-noodikoguhoidja

klaverihilestaja | osakonnajuhtaja

arvutispetsialist

| keel- ja puhkpillidpetajad

direktori asetéitja

dppetdd - kunst | osakonnajuhtaja
\ kunstiopetajad | | estraadiosakonna Opetajad
2.4 Juhtimine.

Kohtla-Jarve Kunstide Kool on Kohtla-Jarve linna hallatav huvikool. Kooli
juhib direktor, kes kannab vastutust kooli {ildseisundi, arengu ning rahaliste
vahendite diguspirase ja otstarbeka kasutamise eest.

Koolisiseselt vastutavad dppe- ja kasvatustoo eest direktori asetiitjad dppe-ja
kasvatust6o alal (muusika, kunst).

Oppeprotsessi  sisulise t60 paremaks korraldamiseks on moodustatud
osakonnad, mille t66d juhivad osakonnajuhatajad.

Kooli juhtimisse on kaasatud kooli hoolekogu, kuhu kuuluvad Kohtla-Jéarve
linna volikogu, lapsevanemte, opetajate, Opilaste ja vilistlaste esindaja.



Oppetddd puudutavate oluliste kiisimuste lahendamine on dppendukogu
padevuses, mille iilesandeks on kooli Oppetegevuse analiiiisimine, hindamine
ning juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

2.5 Opetajad.

2020-2021 dppeaastal todtab koolis 25 dpetajat. Opetajate hulka on arvatud ka
direktor ja direktori asetiiitjad dppe- ja kasvatustdd alal. Opetajate koosseis ei
vasta hetkel vajadusele.

Opetajate koosseis hariduse jérgi:

Okérgem 64%
W kesk-eri 24%
Okv-ta 12%

Opetajate vanuseline jaotumine:

Okérgem 64%
H30-39 16%

040-49 20%

0050-59 24%

B 60 ja vanemad 40%

2.6 Oppurid

Kohtla-jarve Kunstide Koolis osaleb dppes 01.09.2020 seisuga :
muusikaosakonnas 108, kunstiosakonnas 100, ringides 44.

Koolis tootavad mudilaste muusika- ja kunstiring 4-6 aastastele ning kunstiring
6-8 aastastele, tdiskasvanute kunstiring.



O muusikaosakond 42.86%
M kunstiosakond 39.68%
Oringid 17.46%

2.7 Oppurite liikumine dppeaastate ldikes.

Elanikkonna arvu vihenemine on seotud probleemiga Opilaskonna
formeerimisel.

Oppurite arvu vihenemine on seotud laste arvu vihenemisega
teeninduspiirkonnas.

Piirkonna majanduslik ebastabiilsus, toopuudus.

280

270

260

250

240

230 |III

220 T T T T

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Oppurid ~ 2016/2017 272
2017/2018 - 248
2018/2019 - 242
2019/2020 - 255
2020/2021 - 252

2.8 Oppemateriaalne baas

Kohtla-Jarve Kunstide Kool asub 1970-tel aastatel valminud Kohtla-Jéarve
Kutsekoolis. Koolil on 6010 m pinda (s.h. spordisaal, orkestriruum, kohvik).
Eraldi tiibades on muusika- ja kunstiosakonnad, spordisaali kasutab spordiklubi
,,Kuldkaru®“. Hoones kasutab ruume ka Kohtla-Jarve Linnaorkester .
Klassiruumid asuvad mitmes eri tiivas I, Il ja 1l korrusel.

Kool on oppetdoks vajalike klassiruumidega kindlustatud. 2020.a valmis
renoveeritud kontsertsaal.

Kaasajastamist ootavad veel fuajee, trikkipressiruum, viike saal,
muusikaosakonna trepikoda ldbi 3 korruse, abipersonali ruumid (koristajad,



remondit6oline, kojamees). Praktiliselt tiihjana seisab hoone renoveerimata
poOhjatiib.

Kooli pilliparki on vastavalt voimalustele pidevalt tdiendatud ja uuendatud.
Kodige suuremaks probleemiks on kooli klaverite vananemine ning
amortiseerumine.

Koolis on hetkel kasutusel 12 arvutikomplekti (4 nendest kooli juhtkonna
tooks). Hetkel ei ole arvuteid riithmatundide klassides. Arvutid on ainult klassis,
kus toimuvad muusikaloo ja arvutigraafika tunnid. Oleks hea, kui saaks kasutada
IT- lahendusi ja dppematerjale ka dppetundide 1dbiviimisel

Osaliselt tuleks vilja vahetada kunstiklasside modbel (2 kabineti maalilauad, 2/3
toolid), soovitav soetada todde kuivatamise kapid (4 tk) litkuvate sahtlitega.

2.9 Oppekorraldus.
Oppe- ja kasvatuskorraldus koolis toimub Eesti Hariduse Infosiisteemis
registreeritud oppekavade alusel (01.09.2008 nr 1070). Konkreetsed tegevused
valdkonniti esitatakse Oppeaasta iildtooplaanis ja dpetajate tookavades ning
individuaalplaanides.
Koolis on d0ppeaasta jaotatud trimestriteks.
Kohtla-Jarve Kunstide Kooli 6ppekava on aluseks dppetdole ja
tunnijaotusplaanidele koolis. Oppekavade ainekavades esitatud nduded tagavad
eelhariduse iileminekuks kutseharidusele. Oppekava méairab kindlaks Sppe-
eesmargid, Oppeaja, Oppeainete loendi koos ajalise kestuse ja ainekavadega,
oppeainete valiku voimalused ja tingimused ning nduded dppeetappide ja kooli
10petamise kohta.
Kohtla-Jarve Kunstide Koolis toimub 0ppetd6 jargmistes osakondades:

- muusikaosakond (pohidpe, huvidpe, vabadpe)

- kunstiosakond (ettevalmistusklass, pohidpe, vabadpe)

- estraadiosakond (huvidpe).
Kohtla-Jarve Kunstide Koolis tegutsevad kollektiivid:

- orkester ,,Paus‘

- mudilaskoor

- puhkpilliansamblid

- rock-ansamblid estraadiosakonnas

- viiuldajate ansambel

- lauluansamblid

- kaésikellade ansambel

- segakoosseisudega ansamblid.
Koolil on vilja kujunenud traditsioonilised iiritused:
Esimese koolipdeva aktus, dpetajate paev- Kolleegipreemia, Etiitidiralli,
joulukontserdid, Eesti Vabariigi aastapdevakontsert, naistepdevakonsert,



emadepédevakontsert, kevadkontsert, VabalLavaRock, mudilaste
muusikahommikud, Jaan Ouna nim. konkurss, 15puaktus,kontserdid linna
koolides, loeng-kontserdid —heliloojad juubilarid. Kunstinditused Galeriis
RuuT.

Kool on Eesti Muusikakoolide Liidu liige 1993.aastast ja Kunstikoolide
Esinduskogu liige 2002. aastast.

3. KOOLI ARENGU POHISUUNAD JA VALDKONNAD.

3.1 Mission

Hea on teisi vaadata ja kuulata, veel parem on ise osata — tule ja tee koos
meiega!

3.2 Visioon

Rikkaliku loomingulise pagasi ja hea tehnilise baasiga kdigile linnaelanikele
vajalik loominguline keskus.

3.3 Eesmargid:

- Oppeprotsessi kaasajastamine;

- Opitegevuse aktiviseerimine, Oppuri igakiilgsele arengule suunatud tegevus;
- osakondadevaheline koostoo;

- Opikeskkonna kaasajastamine;

- vOoimetele vastava Opitegevuse viirtustamine;

- voimeka Oppuri arengu toetamine;

- esinemisvoimaluste laiendamine;

- Opetajate, lapsevanemate, konsultantide kaasamine (meistriklassid,
oppejoudude niidistunnid);

- pillipargi uuendamine ja kaasajastamine;

- kohaliku kultuurielu edendamine kontserttegevuse ja iirituse korraldamise
kaudu, positsiooni hoidmine ja tugevdamine;

- projektitdo arendamine;

- kunstiosakonna t66 tGhustamine.



4. SWOT - analiiiis

TUGEVUSED
Head oppetingimused.
Demokraatlik juhtimissiisteem.
Professionaalsed Opetajad.
Vdimalus dppida erinevate
oppekavade alusel.
Kakskeelne ope.
Heal tasemel muusikakollektiivid.
Traditsioonilised tiritused.
Muusika- ja kunstiosakonna oppurite
head tulemused regionaalstel,
vabariiklikel ja rahvusvahelistel
konkurssidel.
Enesearendamis- ja tdiustamissoov.
Kooli 10petajate soov edasioppimiseks
vabadppes, estraadiosakonnas,
osalemine muusikakollektiivides.
Madal dppetasu.
Linna toetus huviharidusele
vOimaluste piires.

NORKUSED
Klaverite vananemine ning
amortiseerumine, sisearvestuse
vaikevara (solfedzo ja kunstiklasside
lauad, toolid vajavad uuendamist).
Elanikkonna arvu vihenemine on
seotud probleemiga dpilaskonna
formeerimisel.
Oppurite arvu vihenemine on seotud
laste arvu vihenemisega
teeninduspiirkonnas.
Piirkonna majanduslik ebastabiilsus,
toopuudus.
Osade erialaspetsialistid puudus.
(klassikaline Kitarr, estraadiosakond).
Osade lapsevanemate passiivsus
(Oppetdo protsesside vastu).
Oppuritel pikad pievad, dppurite
iilekoormatus.
Kunstivahendite nappus.
Opetajate todtasu on méarkimisviirselt
madalam vorreldes tlildhariduskoolide
Opetajate tootasuga.
Eesti keele oskus.
Rahaliste vahendite nappus.
Ebapiisavad kontaktid linna teiste
huvikoolidega.

VOIMALUSED
Huvihariduse rahastamine ja
vaartustamine riiklikul tasandil.
Uute riiklike oppekavade
viljatootamine.

Huvihariduse positiivse maine
tostmine ja kajastamine.

Linna kultuurielu siindmuste
toetamine (jatkusuutlikus, ndhtavus
linnapildis).

Lapsevanematega kontaktide
suurendamine, lapsevanemate

OHUD
Muusikalise pohihariduse
mitteaktsepterimine riiklikul tasandil.
Opetajate t66 vihene vidrustamine
(todtasu).
Piiratud finantseerimine.
Oppurite arvu vihenemine
teeninduspiirkonnas.
Piirkonna majanduslik ebastabiilsus,
t6Opuudus.
Noorte Opetajate vihene huvitatus
piirkonda to6letulekuks (todtasu,




teavitamine lapse arengust ja
saavutustest.

Anda dppuritele voimalus osaleda
erinevates muusikakollektiivides.
Osakondadevahelise koosto
suurendamine (ldbi erinevate
projektide).

Andekatele 6ppuritele voimaldada

osaleda rahvusvahelistel konkurssidel.

Paindlik ope (pohidppe, huvidppe,
vabadppe)

Koost6o koolide ja lasteaedadega,
teiste huvikoolidega, linna
kultuuriasutustega.

Projektitod arendamine.

Eesti keele Oppe ja praktiseerimisega
tegelemine.

Sisekoolitused.

Olla avatud ja lapsesdbralik kool.

arenguvOimalused).

5. TEGEVUSKAVA 2021-2025

5.1 Juhtimine ja koostoo

Tegevused aeg Vastutajad/ Rahastamise
teostajad allikad
Kooli eesmérgistatud pidev kooli juhtkond kooli eelarve
arendustegevus,
organisatsiooni toimimine.
Juhtimise toetumine pidev direktor, kooli eelarve
meeskonnatdole, kooli juhtkond
planeerimine, tegevuse
analiiiis, arendus,
tagasiside.
Juhtkonna infokoosolek 1 kord direktor
nidalas
Osakonnajuhatajate vahemalt 1 osakonnajuhatajad
tookoosolekud. kord trimestri
jooksul
Sisehindamise siisteemi pidev direktor,
tdiustamine kooli juhtkond
Koolisisese infoslisteemi pidev kooli eelarve
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arendamine.

Opetajate koostdd pidev direktor,

parendamine. kooli juhtkond,
Opetajad

Hoolekogu aktiivsem pidev direktor,

kaasamine kooli hoolekogu

arendamise ja juhimise

protsessidesse.

Lapsevanemate kaasamine | pidev Opetajad

(infovahetus,

lapsevanemate ootused,

ettepanekud, nendega

arvestamine).

Kooli veebilehe tdiustamine | pidev arvutispetsialist kooli eelarve

ja uuendamine.

Projektide ettevalmistamine | pidev direktor, kooli

ja labiviimine. kooli juhtkond, eelarve,
Opetajad projektitdo

Rahulolukiisitluste
labiviimine ja analiiiis.

kord aastas

direktor, direktori
asetditjad Oppetdo
alal

5.2 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevused

aeg

Vastutajad/
teostajad

Rahastamise
allikad

Kooli dppekava
arendamisel ldhtuda koolis
Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuslikkuse analiitisist.

pidev

direktori asetéitjad
Oppetdo alal

Tookava koostamisel
lahtuda Sppurite eripérast,
nende vdimetest. Opilase
suunamine
voimetekohasele
oppekavale.
Opetamismeetodite
valimine ldhtuvalt Sppurite
individuaalsusest.

pidev

Opetajad

Pidev Oppetdo analiiiis,
tohusam tegelemine
Opiraskustega Oppuritega,
individuaalsete lahenduste
leidmine.

pidev

direktori asetdijad
Oppet6o alal,
osakonnajuhatajad
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Oppurite tunnustamise pidev direktor, kooli
slisteemi arendamine. kooli juhtkond, eelarve
Opetajad
Toimiv koostoovorgustik pidev direktor,
kool-kodu-kohalik kooli juhtkond,
omavalitsus. Opetajad,
lapsevanemad
Lapsevanemale lapse pidev Opetajad
arengu kohta tagasiside
andmine.
Koostdo koikvoimalike pidev kooli juhtkond, kooli
tihistegevuste 1dbi Opetajad eelarve
(koosmusitseerimise
osatdhtsuse sdilitamine,
vOimaluste laiendamine).
Opimotivatsiooni tdstmine.
Esinemisvoimaluste pidev kooli juhtkond, kooli
laiendamine (kontserdid Opetajad eelarve
koolis ja linnas,
konkurssidel osalemine).
Opilaste omaalgatuse pidev kooli juhtkond,
toetamine. Opetajad
Kooli traditsioonide pidev direktor, kooli
easiaendamine ja kooli juhtkond, eelarve
sailitamine. Opetajad
5.3 Personalijuhtimine
Tegevused aeg Vastutajad/ Rahastamise
teostajad allikad
Personalivajaduse pidev direktor kooli
hindamine ja virbamine eelarve
lahtuvalt arendusegevuse
eesmarkidest.
Koolituste planeerimine pidev direktor, kooli
vastavalt vajadusele ja kooli juhtkond eelarve,
rahalistele voimalustele. omaosalus
Koolisiseste pidev direktor, kooli
koolitusvoimaluste kooli juhtkond, eelarve,
laiendamine (loeng, Opetajad omaosalus

meistriklassid, IT koolitus
algajatele). Vastastikune
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pedagoogiliste teadmiste ja
kogemuste vahetamine.

Opetaja eneseanaliilisi
vormi tdiendamine,

kord aastas

direktor,
kooli juhtkond

rahulolukiisitluste

labiviimine.

Uute tootajate sisseelamise | pidev direktor,

toetamine. kooli juhtkond,

Noorte Opetajate Opetajad

juhendamine.

Opetaja missioonitunde pidev direktor,

vadrtustamine ja kooli juhtkond,
motiveerimine. Opetajad
Tunnustamissiisteemi

arendamine. Personali

saavutuste kajastamine.

T66- ja tervisekaitse pidev direktori abi kooli
korraldamine vastavalt majandusalal eelarve,
nduetele. omaosalus

5.4 Koostoo huvigruppidega

Tegevused aeg Vastutajad/ Rahastamise
teostajad allikad

Huvigruppide ootuste pidev direktor,

véljaselgitamine. kooli juhtkond,

Huvigruppide kaasamine ja Opetajad

koost6d kavandamine.

Koostdo kohaliku pidev direktor, kooli

omavalitsuse, linna asutuste kooli juhtkond, eelarve

ja naaberhuvikoolidega.

Lapsevanemate kaasamine | pidev direktor,

(infovahetus, kooli juhtkond,

lapsevanemate ootused, Opetajad

ettepanekud, nendega

arvestamine).

Hoolekogu aktiivsem pidev direktor

kaasamine kooli

arendamise ja juhimise

protsessidesse.

Mainekujundus ja avalikud | pidev direktor kooli

suhted. Meedia kasutamine eelarve

kooli reklaamimiseks,
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maine hoidmiseks ja
tOstmiseks.

Informatsiooni litkumise pidev direktor,

tohustamine huvigruppide kooli juhtkond,

vahel (iiritusi ja koolielu Opetajad,

puudutav info kooli arvutispetsialist

kodulehel, infostendidel

olev info, Oppuri paevikus

edastatav info).

Erinevate projektide pidev direktor, projektid,

ettevalmitamine ja kooli juhtkond, kooli

labiviimine. Opetajad eelarve

Opetajate, personali ning pidev personal,

lastevanemate parem lapsevanemad

koostoo probleemsete laste

aitamiseks ja koolivagivalla

ennetamiseks.

5.5 Ressursside juhtimine

Tegevused aeg Vastutajad/ Rahastamise
teostajad allikad

Tervisekaitse nduete pidev direktori abi kooli

taitmise kontroll majandusalal eelarve,

omaosalus

Tookaitsenduete tditmise pidev direktori abi kooli

kontroll majandusalal eelarve

Noodi- ja raamatukogu pidev direktor kooli

oppekirjanduse eelarve

uuendamine

Elektroonilise arvutispetsialist kooli

dokumendihaldussiisteemi eelarve

loomine

Taiendavate vahendite pidev direktor, direktori | projektid

hankimine projektide asetditjad Sppetoo

kaudu alal

Inventar kunstiosakonnale direktori abi kooli
majandusalal eelarve

Viikese saali ja vastavalt linna

graafikaruumi remont arengukavale

Muusikainstrumentide pidev direktor kooli

soetamine eelarve,

projektid
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Arvutimuusika kabineti vastavalt arvutispetsialist kooli
avamine vOimalustele eelarve
Infotehnoloogia soetamine
Taiendkoolitustel pidev kooli
osalemine eelarve,
omaosalus

Pohjatiiva renoveerimine vastavalt linna
jark-jargult arengukavale
Jaadvustamine (CD- vastavalt direktor, direktori | projektid,
plaadid, dpilastood jms) vOimalustele | asetditjad Oppetdo | kooli

alal eelarve
Eelarveliste ressursside pidev direktor kooli
kasutatamine plaanipdraselt eelarve
ja saastvalt.

5.6 Votmetegevused:

» Arengukavast ldhtumine aasta eelarve koostamisel.

* Projektide kirjutamine lisaressursside hankimiseks.

« Opikeskkonna kaasajastamine, infotehnoloogia arendustegevus,
infotehnoloogiliste vahendite jarkjdrguline (siilearvutid, projektorid,
puutetahvlid jm) soetamine.

« Sadstlik majandamine.

6. ARENGUKAVA MUUTMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmise ja kooli tegevuse tulemuslikkuse analiiiis tiks kord aastas —
oppeaasta lopul. Tulemuste pdhjal uue tegevuskava koostamine uueks
Oppeaastaks.

Arengukava analiilis ja muudatused arutatakse 14dbi dppendukogus ja
hoolekogus.

Arengukava muudatused kooskolastatakse linnavalitsuse sotsiaalteenistuse
abilinnapeaga..

Oppendukogus heaks kiidetud 08.06.2021.

Hoolekogus heaks kiidetud 08.06.2021.
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